
ЗВІТ ДИРЕКТОРА 

ХМЕЛЬНИЦЬКОГО ПРОФЕСІЙНОГО ЛІЦЕЮ 

СТАНІСЛАВА ГРИГОРІЯ ВАСИЛЬОВИЧА 

про підсумки роботи за 2019-2020 н.р. 

ЗМІСТ 

  

1. Організація навчально-виховного процесу у ХПЛ 

2. Підсумки навчально-виробничої діяльності 

3. Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи 

3.1. Надання соціальної підтримки та допомоги учням пільгових 

категорій 

3.2  Надання психологічної підтримки та допомоги  

3.3 Робота бібліотеки 

4. Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази закладу освіти 

5. Фінансово-господарська діяльність 

6.  Охорона праці. Безпека життєдіяльності 

7. Профорієнтаційна робота 

 

 

1. Організація навчально-виховного процесу у Хмельницькому 

професійному ліцеї 

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 

23.03.2005 року №178 «Про звітування керівників дошкільних, 

загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед 

педагогічним колективом та громадськістю» звітую про діяльність ліцею за 

2019-2020 н.р. 

У своїй діяльності Хмельницький професійний ліцей керується 

Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про Професійно-

технічну освіту», Положенням про професійно-технічний навчальний заклад, 

Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-

технічних навчальних закладах, порядком надання робочих місць для 

проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів 

виробничого навчання та виробничої практики та іншими нормативно 

правовими актами, а також Статутом закладу. 

Уся діяльність колективу ХПЛ спрямована на виконання поставлених 

головних завдань: підготовку висококваліфікованих, конкурентоспроможних 

робітників; збереження колективу з мотивацією його постійного 

самовдосконалення; підвищення якості організації навчального процесу; 

удосконалення матеріально-технічної бази; створення безпечних умов для 

роботи всіх категорій робітників і учнів. 

Основним здобутком закладу освіти є проведення атестаційної 

експертизи діяльності навчального закладу і отримано свідоцтво про 

атестацію з первинної професійної підготовки, професійно-технічного 



навчання, підвищення кваліфікації на майбутні 10 років. Хмельницький 

професійний ліцей є розробником Стандарту професійної (професійно-

технічної) освіти СП(ПТ)О 7412.С.10.71-2020 професії «Кулінар борошняних 

виробів. Кухар» та професії СП(ПТ)О 7233.С.10.71-2020 «Слюсар з 

експлуатації та ремонту газового устаткування». 

Прийом учнів на навчання до ліцею за професіями здійснювався 

виходячи з потреб регіону та міста Хмельницького в робітничих кадрах, 

відповідно договорів з підприємствами-замовниками кадрів та регіонального 

замовлення в межах ліцензованого обсягу, згідно з правилами прийому, 

розробленими на основі Типових правил прийому до професійно-технічних 

навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і 

науки України від 14.05.2013р. № 499.  

Прийом в 2019 році становив 181 учень (за планом 180 – 100%). План 

державного замовлення на 2019-2020 навчальний рік складав 55 осіб, план 

регіонального замовлення на 2019-2020 навчальний рік складав 130 осіб. 

Загальний контингент на 01.09.2019р. складав 537 учні, з них на 1курсі – 178 

учнів, на 2 курсі – 217 учнів, на 3 курсі – 143 учні. 

У 2019-2020 навчальному році педагогічне навантаження викладачів 

встановлено згідно з нормативними вимогами, відповідно до освітніх планів і 

програм, розглянуте на засіданні тарифікаційної комісії,  погоджене 

профспілковим комітетом ліцею і своєчасно доведене до відома викладачів 

згідно вимог чинного законодавства. 

Контроль за навчальною роботою педагогічних працівників у 2019-

2020 навчальному році здійснюється директором ліцею, його заступниками, 

старшим майстром і методистом, які вивчали стан і якість виконання 

робочих навчальних планів і програм, науково-методичний рівень і 

ефективність комплексно-методичного забезпечення навчальних предметів 

та проведення професійно-практичної підготовки, організацію індивідуальної 

роботи з учнями, впровадження передового педагогічного та виробничого 

досвіду тощо.  

 

2. Підсумки навчально-виробничої діяльності 

Станом на 01.01.2020р.  на першому курсі навчались 6 груп, на другому 

- 8 навчальних груп, на третьому – 5.  Всього 19 навчальних груп.    

Протягом навчального року розклад в навчальних групах змінювався 

відповідно до робочих навчальних планів. Своєчасно проводилась заміна 

уроків відсутніх викладачів. В навчальний процес впроваджено електронний 

розклад, який дає можливість врахувати всі вимоги модульного навчання. 

У грудні  2019 р.  в ліцеї був розроблений і затверджений директором 

план заходів щодо підготовки та реєстрації учнів на ЗНО.  

У 2019-2020 н.р. відповідно навчальних планів та програм в повній мірі 

проведено уроки виробничого навчання, враховуючи період жорсткого 

карантину, під час якого було організовано дистанційне ведення уроків 

виробничого навчання з використанням різних електронних засобів: 

офіційний сайт ліцею, вайбер групи, zoom, клас-рум, онлайн уроки. 



Матеріали дистанційного навчання розміщались на сайті ліцею. Для 

забезпечення проведення навчальних занять використовувались дистанційні 

технології, гнучкий електронний розклад занять. Викладачі застосовували 

освітні платформи Be Star, Promethus, Geenio. 

На протязі усього навчального року педагогічний та учнівський 

колектив активно приймали участь в навчальних та виробничих заходах, які 

організовувались НМЦ ПТО ПК, ХДЦЕВУМ, Департаментом освіти і науки 

Хмельницької облдержадміністрації, управління молоді та спорту м. 

Хмельницького. 

Сумлінна та активна праця колективу була відзначена дипломами та 

грамотами за призові місця а саме:  

- монтаж новорічних ялинок для проведення волонтерської акції по 

збору коштів для лікування хворих дітей (висловлена подяка); 

- участь у святкуванні «Зустрічі весни» у парку ім. Чекмана з 

демонстрацією художньої експозиції, виготовленої учнями ліцею 

(нагороджені дипломом ІІІ ступеню); 

- участь у «Ярмарці професій» організованою обласним центром 

зайнятості з метою профорієнтації робітничих професій; 

- представлення «Еко експонатів і плакатів», виготовлених із 

виробничих відходів у міській еко-виставці (ІІІ місце); 

- участь у волонтерському заході обласного рівня «Подаруй тепло 

солдату», де зібрані теплі речі та виготовлені власноруч смаколики були 

відправлені на схід країни військовим; 

- представлена експозиція витинанок до новорічних свят; 

- гран-прі за Різдвяний вертеп, виготовлений учнями та майстрами 

ліцею; 

- участь у Великодньому конкурсі «Подільська писанка» - І місце; 

- організація обласного етапу Міжнародного конкурсу Worldskills 

серед учнів ПТНЗ області на базі Хмельницького професійного ліцею 

(учасник конкурсу від ХПЛ виборов почесне ІІІ місце; учасниця конкурсу від  

ХПЛ професії Кравець ІІІ місце). 

Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки  від 07.04.2020 року 

№  113- од «Про підсумки обласних олімпіад із загальноосвітніх дисциплін 

серед учнів ЗП(ПТ)О у 2020 році» учні Хмельницького професійного ліцею 

відзначені за перемогу в обласних олімпіадах:  

        Галаш Світлана  - з предмета «Математика» Диплом II ступеня, 

викладач Кудельський Віталій Едуардович.                               

        Ткач Володимир – з предмета «Природничі науки» Диплом  III 

ступеня, викладачі Степанюк Світлана Павлівна,  Хованець Вікторія 

Олександрівна, Стократний Сергій Анатолійович.  

 Згідно обласного рейтингу серез ЗП(ПТ)О у розрізі 2019-2020 

навчального року Хмельницький професійний ліцей  посів ІІ місце. 

Ліцей нагороджений Диплом І ступеня за підсумками обласного етапу 

Х Міжнародного мовно – літературного конкурсу імені Тараса Шевченка 

учениця Пилипенко Юліана. За підсумками обласного етапу ХХ 



Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика Пилипенко 

Юліана нагороджена дипломом І ступеня. 

Педагогічним колективом за звітній період проведено загальноліцейні 

конкурси професійної майстерності та олімпіади серед учнів, переможці яких 

приймали участь у І етапі Всеукраїнського конкурсу професійної 

майстерності «World Skills Ukraine» з компетенції «Кулінарне мистецтво», 

«Технології моди» та «Зварювальні роботи».  

      По всім напрямкам були заплановані та протягом року проводились 

різноманітні заходи: збори здобувачів освіти, анкетування, психологічні 

тестування, виховні бесіди, виховні години, круглі столи, лінійки, вікторини, 

усні журнали, конкурси, дослідницька робота та багато інших. Також 

проводились предметні тижні із загальноосвітніх, загально-технічних та 

спеціальних дисциплін. 

Згідно робочих навчальних планів і програм у 2019-2020 н.р. були 

організовані та успішно проведені засідання комісій з Кваліфікаційної 

поетапної атестації та Державні кваліфікаційні атестації .  

Випуск груп  у січні 2020 р.  -  склав 74 учні. Також випущено за рівнем 

досягнутої кваліфікації – 74 учнів. Працевлаштування учнів зимового 

випуску 2020 року склало - 98%. 

Випуск груп  у червні 2020 р.  -  склав 117 учнів. Випущено за рівнем 

досягнутої кваліфікації – 117 учнів. Працевлаштування учнів літнього 

випуску 2020 року склало - 89%.  За результатами професійно-теоретичної та 

практичної підготовок 6 випускників отримали дипломи кваліфікованого 

робітника з відзнакою, з них 3 здобувачі освіти «За високі досягнення у 

навчанні» нагороджені золотою медаллю. Протягом навчального року 

проводилась підготовка з професійно – технічного навчання слухачів з числа 

фізичних осіб у кількості 24 випускники. 

 

3. Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи 

Перспективний план позаурочної навчально-виховної роботи на 2019-

2020 навчальний рік враховує інтереси учнів, відображає комплексний підхід 

до виховного процесу учнів і включає до себе основні напрями виховної 

роботи: національне виховання, патріотичне виховання, формування 

морально-етичної культури, формування художньо-естетичної культури, 

правове та превентивне виховання, формування трудової, екологічної, 

родинно-сімейної культури, формування здорового способу життя та роботу 

з батьками. 

       В цьому навчальному році колектив ліцею був учасником багатьох 

заходів міського та обласного рівня з національного та патріотичного 

виховання, а саме:  

- участь у міському флешмобі до Дня миру;  

- мітинги до Дня Гідності та Свободи, Дня Соборності України, Дня 

пам`яті Героїв Небесної сотні;  

- у «Козацьких забавах;  

- в обласному відкритому фестивалі української пісні;  



- обласному огляді-конкурсі «Різдвяне диво»;  

 та інших. 

     Сьогодні найбільш актуальним серед виховних напрямів у 

навчальному закладі виступає національно-патріотичне виховання. З метою 

розвитку національно-патріотичних почуттів у учнів, інтересу до культури, 

обрядів та традицій нашого народу у 2019-2020 н.р. році було проведено:  

- Урочисте шикування присвячене навчальному році 01.09.2019 року; 

- Бесіди в групах: Конституцій та Закон України «Про  загальний 

військовий обовязок і військову службу» - вересень 2019 року із залученням 

працівника МВК; 

- Історія визвольної боротьби українського народу – жовтень 2019 

року; 

- Державна і військова символіка України: герб, прапор,гімн України – 

листопад 2019 року; 

- Збройні сили України, створення і призначення – грудень 2019 року; 

- Проведено приписку юнаків 2003 р.н. до призовної дільниці 

ХмельницькогоМВК – грудень 2019 р.; 

- Участь в проведенні відкритого обласного турніру з кулькової 

стрільби «Кубок Анатолія Оніщука» - вересень 2019р.; 

- Участь в проведенні турніру памяті героїв Крут з кульової стрільби 

– січень 2020р.; 

- Проведено тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності за участю 

працівників ДСНС і спеціальної техніки – листопад 2019р.; 

- Проведено місячник військово-патріотичної та оборонно-масової 

роботи за участю військовослужбовців, працівників МВК – грудень 2019р.. 

Проведено екскурсії: військову частину Національної гвардії України – 

листопад 2019 р.;  музей УНПУ в області – жовтень 2019р.; пожежна частина 

ЖСНС ДРПУ № 37 – листопад 2019р. 

2019-2020 навчальний рік для нашого колективу став також зірковим:   

- Обласний конкурс української патріотичної пісні «Співоче 

Поділля» серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 

Учениця Хмельницького професійного ліцею, вихованка гуртка сольного 

співу Ніна Тихонець посіла ІІ місце у номінації «Солісти». Керівник гуртка 

Б. Є. Гжегожевський; 

- Перемога команди Хмельницького професійного ліцею "Крейзі 

трудяги" у І відбірковій зональній грі обласного конкурсу КВК "Проф.фест" 

серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти.  

- Перемога команди КВК "Crazy трудяги" в обласному конкурсі 

КВК "Проф.фест" серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти, за підсумками журі з максимальна кількість 240 балів у всіх трьох 

конкурсах наша команда виборола І-ше місце серед шести команд, які 

пройшли до фіналу. Керівник Богдан Гжегожевський. 

- Найвищу нагороду "Гран-прі" отримав вокальний гурт 

"Дивоцвіт" (керівник Богдан Гжегожевський) Хмельницького професійного 

ліцею в обласному конкурсі "Велика Коляда" серед учнів та працівників 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=544439163044899&set=pcb.544440199711462&type=3&__tn__=HH-R&eid=ARANT_mOpV63H1fX8fqghvIHBpRVKT3TYw7EyvqGpgMlSn2IXRrQkaZirIeYx8qg-hrFD07Yg0K9d4D2
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=544439163044899&set=pcb.544440199711462&type=3&__tn__=HH-R&eid=ARANT_mOpV63H1fX8fqghvIHBpRVKT3TYw7EyvqGpgMlSn2IXRrQkaZirIeYx8qg-hrFD07Yg0K9d4D2
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=544439163044899&set=pcb.544440199711462&type=3&__tn__=HH-R&eid=ARANT_mOpV63H1fX8fqghvIHBpRVKT3TYw7EyvqGpgMlSn2IXRrQkaZirIeYx8qg-hrFD07Yg0K9d4D2
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=544439163044899&set=pcb.544440199711462&type=3&__tn__=HH-R&eid=ARANT_mOpV63H1fX8fqghvIHBpRVKT3TYw7EyvqGpgMlSn2IXRrQkaZirIeYx8qg-hrFD07Yg0K9d4D2
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=544439163044899&set=pcb.544440199711462&type=3&__tn__=HH-R&eid=ARANT_mOpV63H1fX8fqghvIHBpRVKT3TYw7EyvqGpgMlSn2IXRrQkaZirIeYx8qg-hrFD07Yg0K9d4D2
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=544439163044899&set=pcb.544440199711462&type=3&__tn__=HH-R&eid=ARANT_mOpV63H1fX8fqghvIHBpRVKT3TYw7EyvqGpgMlSn2IXRrQkaZirIeYx8qg-hrFD07Yg0K9d4D2


закладів професійної (професійно-технічної) освіти . Вже п'ятий рік поспіль 

отримуємо перемогу в цьому конкурсі. 

- Обласний конкурс «Пісенний вернісаж» серед працівників 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти у номінації «Малі 

вокальні форми» Диплом ІІІ-го ступеня Дует у складі: Кабанчука Віктора та 

Загурського Антона; 

Обласна виставка декоративно-прикладного мистецтва "Рай розвився, 

син Божий народився", у номінації «Вертепи», робота Новак Н.І. «Різдвяне 

диво» відзначена Гран-прі. 

 Педагогічний колектив та колектив учнів Хмельницького 

професійного ліцею впродовж багатьох років є лідером у різноманітних 

конкурсах та змаганнях серед ПТНЗ області.  

Актуальним напрямком виховної роботи залишається формування в 

учнів навичок культури здоров’я, уміння робити єдино правильний вибір на 

користь здорового способу життя, підвищення рівня їх інформованості з 

питань профілактики тютюнокуріння, алкоголізму, наркоманії, профілактики 

ВІЛ/СНІДу.  

У заходах приймають участь всі навчальні групи закладу 

Було проведено ряд оздоровчих, військово-патріотичних, спортивно-

масових заходів: 

- Відкритий урок «Стань в ряди олімпійців»; 

- Тиждень фізичної культури; 

- Товариські ігри з різних видів спорту; 

- До дня Захисника України «Сьогодні призовник – завтра Захисник 

Вітчизни»; 

- До Дня Покрови та Дня Українського козацтва «Козацькому роду нема 

переводу»; 

- Всеукраїнські спортивні ігри «Козацька наснага»; 

- Спортивні змагання з різних видів спорту. 

На міській Спартакіаді з Фізкультурного багатоборства збірна команда 

– І місце 

Фінальні обласні спортивні ігри «Козацька наснага 2019» -  І місце 

Всеукраїнські спортивні ігри «Козацька наснага» - 7 місце(м. Львів) 

3.1. Надання соціальної підтримки та допомоги учням пільгових 

категорій 

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, які здобувають освіту в 

закладі, проводиться згідно з чинним законодавством . на початок 

навчального року було сформовано банк даних учнів пільгових категорій. 

Кількість дітей у них становить: 

Діти-сироти - 9 

Діти позбавлені батьківського піклування - 19 

Діти із багатодітних сімей - 24 

Діти із малозабезпечених сімей - 15 

Діти на інклюзивному навчанні - 0 



Діти учасників АТО - 0 

Діти, постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС - 0 

Діти внутрішньопереміщені особи - 1 

У всіх учнів пільгової категорії було обстежено житлово-побутові 

умови та складено відповідні акти. Учні з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування своєчасно отримують всі виплати 

згідно чинного законодавства, забезпечені єдиними квитками, двічі на рік 

проходять медичне обстеження. Дітям–сиротам та дітям, позбавленим 

батьківського піклування, які перебувають на повному державному 

утриманні з вересня 2020 року надана допомога:  на придбання навчальної 

літератури;  на первинне придбання одягу та м`якого інвентарю;  на 

щорічне поповнення одягу та м`якого інвентарю. Під час виробничого 

навчання та виробничої практики на підприємствах учням із числа дітей-

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування виплачується 100 % 

заробітної плати (згідно ст.8 Закону України від 13.01.2005 № 2342 «Про 

забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування»). Харчування дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування здійснюється за графіком 

перерв, обідом. За вихідні, святкові дні та за канікулярний період учні з числа 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування отримують 

фінансову компенсацію, згідно чинного законодавства. 

Педагогічні працівники закладу освіти приділяють велику увагу 

організації роботи з формування гармонійно розвиненої особистості, здатної 

розуміти, поважати, співчувати і допомагати іншим людям через колективні 

сумісні справи в групах та цілому в закладі освіти. В групах регулярно 

проводяться виховні заходи за принципом інтелектуальності, що забезпечує 

формування особистості на національному ґрунті, її відкритості для інших 

культур, ідей та цінностей. 

 

3.2  Надання психологічної підтримки та допомоги  

За  2019-2020 навчальний рік індивідуальним консультуванням було 

охоплено 144 учня, 27 педпрацівників, 29 батьків. Щоденно потребуючі учні 

консультувалися згідно питань та проблем, які їх цікавили  як в кабінеті 

психолога ліцею так і в гуртожитку, також учні в телефонному режимі в 

будь-який момент мали можливість зв’язатися із психологом ліцею. 

В корекційно-відновлювальній та розвивальній роботі проведено 25 

тренінгів та занять з елементами тренінгу з групами та  з 9  учнями. 

Також було проведено тренінги професійної орієнтації з абітурієнтами: 

- 12 грудня 2019 р. – НВО №28 

- 19 лютого 2020 р. – Бубнівська ЗОШ 

- 26 лютого 2020 р. – НВК №10 

- 4 березня 2020 р. – ЗОШ №18 ім. В. Чорновола 

В плані психологічної просвіти з учнями ліцею на постійній основі 

проводилися інформаційні та виховні години, лекції, бесіди на різну 



тематику. Учнів закладу долучали до заходів, які організовував 

Хмельницький міський Центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, 

Молодіжний центр, Хмельницька міська рада та Клініка дружня до молоді:  

- 2 грудня проведено лекцію до Всесвітнього дня боротьби зі 

СНІДом; 

- 5 лютого 2020 року в приміщенні Хмельницької обласної 

універсально-наукової бібліотеки взяли участь у психологічному тренінгу 

"Як вирішувати проблеми" 

- 18.02.2020 представники «Клініка дружня до молоді" розповіли 

про важливість використання контрацептивів та особливості ранньої 

вагітності     

- 26.02.2020 у Хмельницькій Міській Раді взяли участь у 

конференції толерантності "День Рожевої Сорочки"     

3 грудня до Міжнародний день людей з обмеженими можливостями за 

круглим столом із учнями було переглянуто соціальні ролики та обговорено 

актуальні проблеми сьогодення. 

14 листопада 2019 року на базі Хмельницького професійного ліцею 

було проведено тренінг для тренерів "Проблема торгівлі людьми: виклики 

сьогодення. Навчання інтерактивним формам роботи з протидії торгівлі 

людьми" для учнів професійно-технічних навчальних закладів Хмельницької 

області". Пізніше  було проведено психологом разом із ученицями 8 зянять з 

елементами тренінгу з цієї тематики   

Протягом року було проведено ряд тестувань для визначення учнів, які 

належать до «групи ризику» серед учнів І-ІІІ курсів. В індивідуальному 

порядку, з кожним із учнів цієї групи, було проведено профілактичні бесіди. 

На виконання рекомендацій і пропозицій Міністерства освіти і науки 

України щодо профілактики правопорушень та злочинності серед 

неповнолітніх  було проведено ряд заходів, зокрема: 

- Перегляд та обговорення кінострічки «Пацани», соціального 

ролику «Діти за гратами» про правопорушення серед підлітків; 

- Тренінг із учнями «групи ризику» «Зрозумій мене»; 

- Інформаційні години «Цивільна, адміністративна та кримінальна 

відповідальність неповнолітніх», «Якщо в тебе проблеми – куди 

звертатися?»; 

- Заняття з елементами тренінгу «Правове виховання. Пустощі і 

кримінальна відповідальність»; 

- Виховна година «Закон і совість», година спілкування «Правила і 

закони в твоєму житті».  

Також було розроблено план заходів із запобігання та протидії булінгу 

та будь-яких проявів дискримінації на ІІ півріччя 2019-2020 н.р. 

- Просвітницькі лекції для учнів «Законодавство України з питань 

надання допомоги постраждалим від торгівлі людьми» 

- Проведено години спілкування та перегляд відеороликів «Ні – 

булінгу» 

- Уроки з протидії булінгу  під назвою «Стоп Булінг» 



- Бесіди «Булінг – проблема світового масштабу та шляхи 

боротьби із ним» 

 

3.3 Робота бібліотеки 

В ліцеї працює бібліотека з читальним залом, основним завданням якої 

є задоволення інформаційно-методичних потреб педпрацівників та учнів 

закладу освіти.  

Усю роботу бібілотекар організовує на основі річного плану, який є 

складовою частиною навчально-виховної роботи ліцею. 

Традиційним є проведення тижня бібліотеки, в рамках якого 

відбуваються різноманітні заходи, екскурсії у інші бібліотеки міста. 

Щоквартально видається ліцейна газета «Ліцейний калейдоскоп». 

Фонд бібліотеки налічує: друкованих видань – 26 908. Забезпеченість 

учнів підручниками становить – 66%. Викладачі та майстри в/н забезпечені 

навчальними посібниками. Для викладачів та співробітників ліцею на 2020 

рік передплачені періодичні видання. 

Планом роботи бібліотеки передбачено: формування системи 

бібліотечно-бібліогріфічних знань учнів, обслуговування учнів та 

педагогічного колективу, роботу з підручниками та періодичними 

виданнями, роботу з активом читачів та роботу з батьками. 

У бібліотеці розміщено 11робочих місць (ПК) з підключенням до 

мережі Інтернет. 

Робота бібліотеки ведеться на сайті ліцею, де створений окремий розділ 

з важливою інформацією, повідомленнями про знаменні дати та свята, 

розміщуються новини та віртуальні книжкові виставки. 

Також створено електронну бібліотеку, яка містить: підручники з усіх 

предметів, що вивчаються, професійну літературу, технологічну 

документацію та дидактичні матеріали.  

 

4. Зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази закладу 

освіти 

Фінансова-господарська робота навчального закладу, за звітній період 

була направлена на забезпечення навчально-виробничого процесу, 

підтримання життєдіяльності ліцею, створення нормальних житлово-

побутових умов для здобувачів освіти в гуртожитку, підтримання в 

належному стані робочих учнівських місць та педагогічних працівників. 

За 2019-2020 н.р. проведена велика робота по збереженню та 

зміцненню навчально-матеріальної бази:  

 капітальний ремонт слюсарної майстерні; 

 отримані токарні, фрезерні  та шліфувальні верстати в кількості. 

Впродовж звітного періоду проведено поточні ремонти у кухні та 

кімнаті прийому їжі у їдальні ліцею, було відремонтовано: кімнату 

чергового, решітки, двері вхідні на поверхи, замінено 10 пожежних кранів та 

у вестибюлях і актовому залі електроосвітлення на енергозберігаюче. 

Закуплено 3 вогнегасники, 3 пожежні рукави, відеокамери. 



У їдальні покладено плитку на підлогу та стіни у варочній залі, 

замінено вікна. В кімнаті шеф кухаря, овочевому цеху, роздягальні для учнів, 

туалеті замінено дверні коробки, електричні розетки та проводку.  

Ремонт майстерень:  

- І поверх: кухарі придбано нові плити, столи, вентиляція, облицювання 

стін; 

Електрогазозварники: заміна вікон, плитка на стіни, шпаклювання, 

фарбування. 

- ІІ поверх: заміна вікон, підвіконня, шпаклювання стін. 

Бібліотека: заміна вікон, стеля гіпсокартон, заміна електропроводки, 

світильники, фарбування стін, постелено ламінат, замінено вхідні двері, 

комп’ютерне забезпечення столи, стільці. 

Спортзал: заміна вікон, шпаклівка, ґрунтовка «Бетон контакт», 

фарбування, закупка лісів будівельних. 

Оновлено матеріально-технічну базу навчальних майстерень та 

лабораторій. В «Кухні-лабораторії кухарів» повністю замінено 8 електроплит 

на індукційні. 

 В лабораторію «Обслуговування офіціантів» закуплено сучасне 

обладнання: чефіндіш, електрокавоварка для приготуванні кави на піску по-

Турецьки. Для швейних майстерень закуплено 6 нових швейних машинок та 

один оверлок. 

 

5. Фінансово-господарська діяльність 

За період з 01.07.2019 року по 30.06.2020 року на рахунок ліцею 

надійшло: 

Загальний  фонд (місцевий бюджет)  – 16 288,8 тис. 

грн;                                

Спеціальний  фонд (місцевий бюджет) :  

- отриманих, як плата за послуги - 3 687,2  тис. грн; 

- спонсорська допомога - 120,7 тис. грн.        

- Підтримка регіональної політики України – 1 118,7 тис.грн.       

Придбано для їдальні: 

Заміна вікон на металопластикові 6 шт. 

Духова шафа 

Варочна поверхня 

Тарілки глибокі – 280 шт. 

Тарілка мілка – 144 

Ложки – 140  

Вилки – 140 

Стакани – 90 

Чашки – 40 

Піднос металевий – 50 

Гуртожиток: 

Матрац – 50 шт. 

Ковдри – 16 шт. 



Подушки – 12 шт. 

Придбано за рахунок благодійних внесків: 

Загальна сума – 65000 грн. 

Акустична система – 25172 грн. 

Пульт Мікшерний – 5333 грн. 

Радіосистема – 6640 грн. 

Телевізор – 16450 грн. 

Стільці учнівські – 30 шт. =11405 грн. 

Постільна білизна – 5000,80 грн. 

За рахунок бюджетних коштів: 

Постільна білизна – 9256 грн. 

Кухонний інвентар – 4446 грн. 

Будівельні матеріали – 15311,28 грн. 

Стільці – 33900 грн. 

За рахунок спецфонду: 

Будівельні матеріали, світильники, лампочки, кабель, провід – 6326,34 

За рахунок бюджету розвитку: 

- Шліфмашина кутова 125М – 3873 грн.  

- Шліфмашина кутова 180М – 7152 грн.  

- Шліфмашина кутова 230М – 11484 грн.  

- Мікрофон шнуровий – 1860 грн.  

- Стійка мікрофонна – 440 грн. 

- Стійка для акустичної системи – 1090 грн.  

- Світловий прилад – 2430 грн. 

- Зварювальний Інвентор – 90285 грн. 

- Аргонодуговий зварювальний апарат – 26900 грн. 

- Зварювальний напівавтомат – 41700 грн. 

- Компресор – 9100 грн. 

- Генератор – 10500 грн. 

- Генератор бензиновий – 17000 грн. 

- Зварювальний плат. апарат. – 58800 грн. 

- Інтерактивна дошка – 39096 грн. 

- Стіл зварювальника  (16 шт.) – 177216 грн. 

- Компютер в комплекті(10) – 100254 грн. 

- Ноутбук (4 шт.) – 35011,20 грн.  

- Принтер (2шт.) – 25617 грн. 

- Активна акустична система (2 шт.) – 20385 грн. 

- Мікшерний пульт – 12950 грн.          

             Станом на 01 липня 2020 року кредиторської заборгованості по 

виплаті заробітньої плати, стипендії та комунальних послуг немає. 

 

6.  Охорона праці. Безпека життєдіяльності 

Створення безпечних умов навчання та праці – основне завдання 

адміністрації, педагогічного та учнівського колективів Хмельницького 

професійного ліцею, які спільними зусиллями намагаються забезпечити в 



закладі умови, що сприяють безпеці та зміцненню здоров’я. Проблеми 

поліпшення умов праці і навчання учасників навчально-виховного процесу, 

попередження їх травматизму, є одним з найактуальніших питань нашого 

закладу. 

Адміністрація Хмельницького професійного ліцею у своїй роботі по 

забезпеченню та дотриманню вимог охорони праці та умов безпеки 

життєдіяльності учнів та педагогічних працівників керується Конституцією 

України, Законом України «Про охорону праці», Кодексом законів про 

працю України, основними нормативними актами з питань охорони праці та 

безпеки життєдіяльності, державними і галузевими стандартами, санітарними 

нормами і правилами. 

В ліцеї створені здорові і безпечні умови для праці, безпечної 

експлуатації будівель, обладнання і технічних засобів навчання, створено 

оптимальний режим роботи і навчання, тим самим забезпечується 

попередження травматизму. З метою попередження випадків 

електротравматизму у ліцеї проводяться електротехнічні виміри опору 

заземлюваного пристрою та опору ізоляції електропроводки, заходи 

протипожежного напрямку. Систематично проводиться обстеження будівель 

та споруд ліцею, на що складаються відповідні акти.   

  У ліцеї є медичний кабінет, що забезпечений медикаментами першої 

необхідності та є посада фельдшера, яка на підставі довідок про стан 

здоров’я здійснює розподіл всіх учнів на групи для занять фізичною 

культурою. Ведеться постійна робота з охорони здоров’я та профілактики 

різних видів захворювань. Фельдшер, класні керівники, викладачі, майстри 

виробничого навчання, вихователі проводять бесіди з учнями щодо 

профілактики респіраторних та інфекційних захворювань, лекції для батьків, 

інструктажі тощо. 

Відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в ліцеї проводяться відповідні заходи, а саме: 

- розроблені та введені в дію інструкції з охорони праці для професій та видів 

робіт; 

- для посадових осіб переглядаються посадові інструкції з окремим блоком з 

охорони праці; 

- кухні-лабораторії забезпечені комплектом інструкцій з охорони праці, 

оформлені куточки наочної агітації з охорони праці; 

- проводяться вступні, первинні, повторні, позапланові та цільові інструктажі 

з учнями, слухачами та співробітниками; 

- викладається предмет «Охорона праці» у всіх навчальних групах в обсязі 

відповідно до навчальних планів. Учні з цього предмету мають позитивні 

оцінки, рівень знань учнів відповідає діючим вимогам; 

- проводиться навчання та перевірка знань співробітників з питань охорони 

праці; 

- організовано навчання відповідальних за електробезпеку,  за участю 

державних інспекторів з охорони праці; 

- проводяться інструктивні наради з питань охорони праці, розроблені та 



внесені до колективного договору училища комплексні заходи щодо 

забезпечення встановлених нормативів з охорони праці; 

- проведено заходи з профілактики побутового травматизму з метою його 

зниження та раціонального використання робочого часу; 

- проводиться передплата журналу «Охорона праці»; 

- щорічно співробітники навчального закладу проходять медичні огляди; 

- організовуються показові заходи присвячені Дню охорони праці: конкурс 

листівок; конкурс «кращий знавець ОП», тематичні виховні години; 

- організовано проведення інформаційних годин: безпека в надзвичайних 

ситуаціях: під час грози, повені та інших стихійних лих; особиста гігієна та 

здоровий спосіб життя: небезпека бруду та попередження пов’язаних з цим 

захворювань; ознаки здоров’я, способи його зміцнення, вплив природних 

умов на здоров’я, загартування організму, ранкова гімнастика, надання 

першої долікарської допомоги; 

- в поточному році приміщення навчального корпусу, навчально-виробничих 

майстерень та гуртожитку доукомплектовано вогнегасниками згідно норм 

належності; 

- організовано проведення занять з пожежної безпеки з працівниками та 

учнями ліцею, з відпрацюванням практичних дій під час евакуації з 

приміщень та користування первинними засобами пожежогасіння; 

- перевірено пожежні гідранти, пожежні крани на працездатність, про що 

засвідчує акт перевірки;  

- здійснено додаткове освітлення коридорів навчального корпусу ліцею;  

- розроблено кошторис на будівельні роботи  на монтаж автоматичної 

системи пожежної сигналізації в навчальному корпусі, навчальних 

майстернях, громадсько-побутовому корпусі та в гуртожитку. Направлено 

лист міському голові та депутатському корпусу міської ради з проханням про 

виділення коштів. 

На даний момент не проведено вогнезахисну обробку дерев’яних 

конструкцій дахових приміщень навчального корпусу зв’язку з відсутністю 

фінансування даного виду робіт. 

 

7. Профорієнтаційна робота 

Протягом навчального року внесені зміни та  затверджені правила 

прийому на навчання відповідно до  Типових правил прийому. 

Профорієнтаційна робота проводиться на базі шкіл районів 

Хмельницької області  протягом навчального року,фактично попередньо   

відслідковуються та аналізуються дані про перспективи набору, враховуючи 

кількість випускників шкіл. 

Під час проведення днів відкритих дверей відбувались майстер-класи, 

виставки робіт учнів ліцею, ярмарки, тренінги професійної орієнтації з 

абітурієнтами: 

- 12 грудня 2019 р. – НВО №28 

- 19 лютого Бубнівська ЗОШ (18 чол.); 

- 26 лютого НВК №10 (25 чол.); 



- 04 березня ЗОШ №18 (20 чол.); 

- 11 березня ЗОШ №23 (18 чол.). 

Розповсюдження профорієнтаційної інформації на сайті ліцею та 

соціальній мережі Фейсбук,  розповсюдження рекламних брошурок , плакатів 

по районних центрах Хмельницької області. 

 Подання інформації про заклад на радіо «Країна FM», «Радіо 

Пятниця»,  «Ок FM «, «Релакс», Вуличне радіо по вул. Проскурівській. 

Висвітлення інформації про заклад на телебаченні: Канал «7+» 

Доступне попереднє анкетування для абітурієнтів онлайн 

Профорієнтаційні відеоролики на каналі YOUTUBE 

Ведеться робота із учнями та батьками, які навчаються у ХПЛ по 

залученні молоді до нашого закладу освіти. 

Першочерговими завданнями колективу Хмельницького професійного 

ліцею є: 

1. Підготовка матеріально технічної бази та комплексно-методичного 

забезпечення освітнього процесу на 2020-2021 навчальний рік. 

2. Виконання плану державного та регіонального замовлення на 

підготовку робітничих кадрів у 2020 році. 

3. Ліцензування робітничої  професії: «Монтажник санітарно-технічних 

систем  і устаткування». 

 

  

  

  

  

 

  

  

 

 


